Zatacznik nr 2

do Standardéw ochrony matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 13 im. Bohaterskich
Harcerzy Rybnika-Chwatowic w Rybniku

Zasady
bezpiecznych relacji pracownik — uczen oraz zachowania niepozadane —
uszczegotowienie (Rozdzial II1 i IV Standardow)

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnim a pracownikiem szkoty, a w
szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dzialanie
dla dobra ucznia 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje ucznia z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godno$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec ucznia w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady
bezpiecznych relacji pracownikow z uczniami obowigzuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy, organizatorow dziatalno$ci zwigzanej z edukacja i
wychowaniem.

Pracownik  jest zobowigzany do  utrzymywania  profesjonalnej relacji z
uczniami 1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
ucznia s3 adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow. Pracownik dziata w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko blednej interpretacji jego zachowania.

Profesjonalna relacja z uczniami polega na:

» Dbaniu o bezpieczenstwo uczniow podczas pobytu w szkole, monitorownie

sytuacjii dobrostanu ucznia.

* Pomocy uczniom, ktéra uwzglednia umiejetnosci rozwojowe ucznidow, mozliwosci
wynikajace z niepetnosprawnosci.

* Organizowaniu zaje¢¢ zapewniajacych uczniom wszechstronny rozwoj.

* Dostosowywaniu zadan do potrzeb i mozliwosci uczniow.

* Wspieraniu uczniow w pokonywaniu trudnosci.

* Podejmowaniu dzialan wychowawczych majacych na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

Komunikacja z uczniami

W komunikacji z uczniami pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

* Pracownik stucha uwaznie uczniéw i udziela uczniom odpowiedzi adekwatnych do ich
wiekui danej sytuacji.

* Nie wolno pracownikowi zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie
wolno krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub
innych uczniow.



* Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to kwestie wizerunku ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

» Pracownik podejmuje decyzje dotyczace ucznia, informujac go o tym i stara si¢ bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

* Pracownik szanuje prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnos$ci, aby chroni¢ ucznia, pracownik wyjasnia to uczniowi najszybciej jak to
mozliwe.

« Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnos$ci, pracownik zostawia
uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Moze tez
poprosi¢drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

* Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci uczniow w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec ucznia relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

» Pracownik zapewnia ucznidéw, ze jesli czujg si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stoéw, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z uczniami

* Pracownik docenia i szanuje wklad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie
ich angazuje 1 traktuje réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepetnosprawno$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i
$wiatopoglad.

* Pracownik unika faworyzowania uczniow.

* Nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sklada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych
bezwzgledu na ich forme.

* Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkoéw uczniow, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazila na to
zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych ucznidéw.

* Nie wolno proponowaé¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci uczniow.

* Nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od ucznia ani rodzicéw/opiekunow
ucznia. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub
rodzicow/opiekundéw ucznia. Nie wolno zachowywacé si¢ w sposdb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zalezno$ci 1 prowadzacych do oskarzen o nierowne traktowanie
badZ czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkow.

* Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujace powyzsze zachowania, muszg by¢
raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem reaguje stanowczo, ale z
wyczuciem, aby zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.



Kontakt fizyczny z uczniami

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze by¢ stosowny i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek
ucznia, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i1 sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Zawsze nalezy si¢ kierowa¢ swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcj¢ ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez ucznia lubosoby trzecie.

» Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb narusza¢ integralnosci
fizycznej ucznia.

* Pracownik nigdy nie dotyka ucznia w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lubniestosowny.

* Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dzialan.

» Pracownik nie angazuje si¢ w takie aktywnos$ci jak taskotanie, udawane walki z
uczniami czy brutalne zabawy fizyczne.

* Pracownik zachowuje szczegdlng ostrozno$¢ wobec ucznidow, ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
do$wiadczenia mogg czasem sprawié, ze uczen bedzie dazyt do nawigzania niestosownych
badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

» Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
ucznidow, zawsze informuje o tym osob¢ odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

* W sytuacjach wymagajacych czynnos$ci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
pracownik unika, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z uczniem. Pracownik dba o
to, aby przy kazdej z czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych byl obecny inny
pracownik szkoty, jesli jest to w danej chwili mozliwe.

* Podczas dhuzszych niz jednodniowe wyjazdow i1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac¢ si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

* Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych).

« Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami
lubopiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

* Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni ucznidw muszg wyrazié
zgode na taki kontakt.



» Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniéw i rodzice/opiekunowie
uczniow s3 osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych ucznidéw, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Pracownik jest §wiadomy z cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich wtasnych
dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji,
obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spolecznosciowych 1 ustawien
prywatnosci kont, z ktoérych pracownik korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, uczniowie i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywnos¢
pracownika.

1.Nie wolno nawigzywacé kontaktow z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

2.W trakcie pobytu w pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone (nie uzywane), a funkcjonalnos$¢ bluetooth wytaczona na terenie szkoty.

Zasady bezpiecznych relacji uczen — uczen oraz zachowania niepozadane

W dziecku od najmtodszych lat powinno si¢ nieustannie wyrabia¢ przeswiadczenie, ze
wlasne bezpieczenstwo jest sprawg bardzo wazng. Uczniowie powinni zna¢ zasady
postepowania w roéznych sytuacjach zyciowych, tak, aby unikng¢ zagrozen. Nauczyciele
ksztattuja w nich umiejetno$¢ rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego
ryzyka oraz umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Nalezy pamigtaé, aby
zapewni¢ uczniom maksimum uwagi 1 zainteresowania oraz, w miar¢ mozliwosci,
zorganizowa¢ im czas. Uczen, chodzac do szkoly, uczy si¢ wspotzycia w klasie
réwiesniczej, socjalizacji.

Nauczyciele w toku roéznych zaje¢ oraz zabaw z uczniami, zwracaja szczegdlng
uwage na bezpieczenstwo oraz zachowanie ucznidéw wzgledem siebie. Nauczyciele uczg
ucznidw zachowan pozadanych - zyczliwosci, uprzejmosci, sprawiedliwosci, wlasciwego
stawiania granic. Za prawidlowe postawy ucznidw sg nagradzani.

Zachowania niepozadane w relacji uczen - uczen:

Uczniowie zostaja zapoznani z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa ucznia.
Pozytywne zachowania ucznidw wzmacniane s3 poprzez nagradzanie: slowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci uczniow), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana
rodzicowi. W kazdej sytuacji uczen jest informowany o konsekwencji swojego zachowania.
Pozauwazeniu zachowan niepozadanych z kazdym uczniem jest przeprowadzana rozmowa.
Zachowania niepozadane:

» obrazanie kolegi/kolezanki

» wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie

* wyzwiska kierowane w strong¢ kolegi/kolezanki

* uzywanie niecenzuralnych stow

* dotykanie miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w ubikacji/

pokazywaniemiejsc intymnych



